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Fusion : on attend la décision

Le 16 avril dernier, c'était la derniére
journée d’'audience dans le dossier de la
demande de fusion des unités de négo-
ciation collective Québec et ville de
Moncton pour Radio-Canada.

On avait au menu ce matin-la la réponse
du procureur de la SRC Nicola Di lorio
aux plaidoiries de ses confreres représen-
tant les Syndicats. L'essentiel de la con-
tre-plaidoirie de me Di lorio a consisté a
nier ce que les Syndicats prétendent, en
émaillant ses propos d'un certain man-
que de civilité envers ses confreres et en
oubliant son propre comportement de-
vant le Conseil.

En effet, me Di lorio a traité le procureur
du SCRC de « capitaine du Titanic » et dit
que les Syndicats avaient présenté « une
preuve imaginaire ». Il a aussi prétendu
que « les Syndicats veulent faire de Ra-
dio-Canada un gros Télé-Québec » et
méme prétendu que me Jean-Pierre Bel-
humeur, procureur de I’Association des
réalisateurs, devrait étre tenu personnel-

lement responsable des dépens de la
cause ( décidément, il ne I'aime pas, ce-
lui-la 1), ce qui a provoqué 'hilarité gé-
nérale dans la salle, une fois le Conseil
sorti pour la pause, évidemment.

Me Di iorio a méme eu |'outrecuidance
d'accuser les procureurs des Syndicats
de manquer de respect envers Mme Mi-
chéle A. Pineau, la vice-présidente du
CCRI qui a failli le fiche dehors pour in-
conduite et dont il demande la révoca-
tion pour partialité envers les Syndicats.
Bref, le cirque est terminé. Décision dans
les prochains mois.

En attendant

Le STARF ne se croise pas les bras. En ef-
fet, s'il y a décision de fusion — s(re-
ment pas a cause de la relation de sym-
pathie entre Mme Pineau et me Di lorio
— il nous faudra tous prendre certaines
décisions. Le Conseil a différentes options
devant lui soit le statu quo ( rien ne
change), soit un seul, soit deux syndicats.

S’il s'agitd’un seul syndicat, il y aura trés
probablement un vote d'allégeance. On
pourrait aussi avoir un vote d’allégeance
suivant une période ou les intervenants
tenteront de s’entendre. Un vote d'allé-
geance, c’est une sorte de référendum
ou tous les membres sont appelés a
choisir par vote secret le syndicat qui va
les représenter. Les plus anciens d’entre
nous se souviennent de celui de 1979
qui a créé le STRF.

Congres spécial

De par ses statuts, le STARF est régi par
son Congrés. S'il y a fusion, il y aura des
décisions a prendre que seul un Congres
spécial peut prendre. C’'est pourquoi le
Conseil d’administration national en
convoquera un dés que nécessaire.Ona
aussi ouvert les candidatures au poste de
délégués de maniéere a pouvoir tenir ce
congres dans les soixante jours, au besoin.

25 ans, deja !

Il'ya 25 ans, les technicien(e)s de Radio-
Canada au Québec et dans la ville de
Moncton choisissaient avec le STRF le
syndicalisme indépendant, quatre ans
aprés les artisan(e)s qui l'avaient fait
avec le SEPQA. Le STARF est en effet le
résultat de la fusion du SEPQA fondé en
1975 et du STRF fondé en 1979, fusion
décidée en 1995 par le CCRT, l'ancétre

du CCRI actuel. Le STRF changea alors
son nom pour STARF, afin de refléter la
nouvelle réalité de son membership.
C'est donc un vingt-cinquieme anniver-
saire pour certains et un vingt-neuvieme
pour d'autres.

Le Syndicat prévoit différentes facons de
souligner cet anniversaire. Restez a I'écoute !
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Rappel

Le 11 mars 2004, le Conseil Canadien
des relations industrielles a rendu une
décision sur la plainte de pratique discri-
minatoire et antisyndicale déposée par
le STARF contre la SRC sur 'usage de pi-
gistes pour la retransmission des Jeux
Olympiques d'hiver de Salt Lake City en
2002. Il en a été question en ces lignes
en novembre 2001, février et avril 2003.

Fondements

La plainte en est une de pratique dé-
loyale de travail relevant du paragraphe
94(3) de la Partie 1 du Code canadien du
travail. L'article 94(3) comporte, entre
autres, les paragraphes suivants :

« Il est interdit a tout employeur et a qui-
conque agit pour son compte :

a) de refuser d’employer ou de continuer
a employer une personne, ou encore de
la suspendre, muter ou mettre a pied, ou
de faire a son égard des distinctions in-
justes en matiére d’emploi, de salaire ou
d‘autres conditions d’emploi, de I'intimi-
der, de lamenacerou de prendre d’autres
mesures disciplinaires a son encontre pour
I'un ou l'autre des motifs suivants :

(i) elle adhére a un syndicat ou en est un
dirigeant ou représentant — ou se pro-
pose de le faire ou de le devenir, ou in-
cite une autre personne a le faire ou a le
devenir —, ou contribue a la formation,
la promotion ou l'administration d’un
syndicat, (... ) »

Comme l'article 94(3) au complet ne
tient pas dans toute une page du Grain
de sel, on peut le consulter au
http://lois.justice.gc.ca/fr/L-2/16795.html.

Résume

La vice-présidente du CCRI — celle-la
méme que la SRC cherche a faire démet-

tre de ses fonctions pour partialité en-
vers les syndicats — siégeait seule dans
ce dossier. Elle fait, dans sa décision, un
résumé fort intéressant des justifications
par la SRC de ses agissements. Il en res-
sort que la SRC semble s'étre trouvée
prise au dépourvu de fait que les Jeux de
2008 aillent a Beijing plutot qu’a Toron-
to, ce qui aurait permis certaines écono-
mies sur les colits de production. Il fallait
donc que quelqu’un paie.

La décision expose entre autres que
toute I'affaire résulte de l'initiative de
Marie-José Marsan, alors adjointe au di-
recteur général de I'Exploitation TV de
Montréal ( PTI ) qui s’est trouvée fort
frustrée du peu de contréle financier-
gu’elle estimait avoir eu sur les Jeux de
Sydney en 2000. Elle a présenté son pro-
jet a ses supérieurs qui I'ont accepté.

La décision

Apres un compte-rendu des témoignages,
le texte de la décision explique les préten-
tions des parties et les motifs de la décision
du Consell. Le Conseil établit d’abord que,
contrairement a la prétention de la SRC, le
fardeau de la preuve incombe a I'em-
ployeur, c'est a dire que la SRC doit prouver
en l'instance qu’elle n'a pas eu de compor-
tement antisyndical, méme si c’est le Syn-
dicat qui dépose la plainte.

Le Conseil dispose aussi des considéra-
tions techniques de I'employeur en éta-
blissant, entre autres, que la Convention
s‘applique a l'extérieur du Canada
lorsqu’il est question de pigistes embau-
chés au Canada et y résidant, transpor-
tés et hébergés aux frais de la SRC. Le
Conseil traite aussi de la sous-traitance
de facon fort documentée en spécifiant
que, selon le Code, la sous-traitance :

« Doit se faire de bonne foi et pour des
raisons d’affaires légitimes. Le sous-trai-
tant doit étre une entreprise légitime ».

Dossier olympique : le CCRI
donne raison au STARF

Or, la SRC prétendait que RDS jouait ce
role alors que RDS ne faisait qu’exécuter
les directives de la SRC a la piece, ce qui
n'en fait pas une entreprise Iégitime au
sens de la loi dans ce contexte particu-
lier. « La sous-traitance doit répondre a
un réel besoin d‘affaires de ['em-
ployeur ». La SRCn'a pas prouvé au Con-
seil que tel était le cas, « les Jeux de
Salt Lake ayant codté 200 000 $ de
plus a la SRC que ceux de Sydney ».
Notons ici que les Jeux d'hiver ( Salt
Lake ) sont de moins grande envergure
que ceux d'été ( Sydney ) et que I'Utah
est bien moins loin que I’Australie. « Les
employés ne doivent pas simplement
servir a faire le méme travail que les em-
ployés de I'unité de négociation, mais a
des codts inférieurs ». La SRC ne I'a pas
prouvé aux yeux du Conseil. « Le sous-
traitant doit exercer un contréle indé-
pendant sur la main d’oeuvre de sous-
traitance ». La SRC a prouvé le contraire
hors de tout doute.

En conclusion, « le Conseil fait droit a la
plainte » et il « ne se prononce pas im-
médiatement sur les redressements mais
demeure saisi de I'affaire pour décider
des redressements appropriés, apres
avoir entendu les observations des par-
ties sur cette question. »

La suite

La SRC en appelle de la décision du CCRI
sur des motifs correspondant a tout ce
que le Conseil ne lui a pas accordé ; bref,
selon la SRC, le Conseil a tort et inter-
prete mal le Code canadien du travail. La
SRC présentera au soutien de sa requéte
en appel des affidavits des différents ca-
dres alors impliqués.

On trouve le texte de la décision au

http://www.cirb-ccri.gc.ca/collections/
publications/decisions/RD0265 f.pdf.
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Le SCRC en ... campagne

L'unité de négociation du personnel de
production, le Syndicat des communica-
tions de Radio-Canada ( SCRC) et la SRC
tentent de négocier une nouvelle con-
vention collective.

Les demandes

Le SCRC demande pour ses membres :

- L'égalité hommes-femmes tel qu‘éta-
bli dans le rapport des expertes déposé
le 20 novembre dernier ( il s'agit en
fait de la rémunération discrétionnaire
supplémentaire versée principalement
aux vedettes ) ;

- |"équité salariale avec « le réseau an-
glais » ;

- la finalisation de la réévaluation des
emplois ;

- la permanence pour tous les employés
qui cumulent trois ans de service con-
tinu ;

- la semaine de travail de 37.5 heures
pour tous ;

= |"assurance de la protection des em-
plois en radio et en télévision géné-
rale ;

= des améliorations pour les contrac-
tuels et temporaires ;

- une augmentation de 10.5 % des sa-
laires sur une convention de trois ans.

Les offres

La Société offre :

= un comité de vigilance conjoint sur
I'égalité  hommes-femmes, compor-
tant un(e) expert(e) en égalité salariale
choisi par les deux parties, ayant
comme mandat la mise en oeuvre du
plan d’action soumis par I'employeur
le 20 février 2004, avec une échéance
fixée au 28 février 2007 ;

= un mécanisme permettant le travail a
temps partiel ;

= une augmentation de 2.5 % ( le SCRC
demande 3.5 % par an) ;

- une prime d’inter-unité de 15 $ par jour
de 1998 & 2002 qui passe a 18 $ de

2002 jusqu’a la fusion des unités syn-
dicales, si elle se produit évidemment,
le tout sur une convention d'un an.

Les négos

L'employeur n’est pas intéressé a discu-
ter de la « permanentisation », au grand
dam du SCRC. La SRC soutient que la dif-
férence entre les membres du SCRC et
ceux la Guilde canadienne des médias
( I"équivalent du SCRC au Canada hors
Québec et ville de Moncton ) tient au fait
qu’il se fait plus de production en télé
générale a Montréal qu’a Toronto, et
que les gens de I'Information jouissent
du méme taux de permanence dans les
deux groupes.

En février 2004, le SCRC a annoncé que
son taux de permanents était de 76 %
contre 98 % a la Guilde (arrondi au % ).
La réalité des taux de permanence est de
76 % au SCRC et de 84 % a la Guilde
( 83 % au STARF ). Le SCRC I'a reconnu
un mois plus tard. Le président Daniel
Raunet du SCRC a aussi écrit que
24 membres temporaires de son Syndi-
cat seraient permanents s'ils ( elles )
étaient membres du STARF.

Une bonne part de la négociation se fait
sur la place publique. Ainsi, dans un ar-
ticle daté du 13 mars 2004 du quotidien
« La Presse », le président Raunet a qua-
lifié de « poudre aux yeux » le rapport du
20 novembre 2003 soumis par les ex-
pertes sur I'égalité d’emploi a Radio-Ca-
nada. Les expertes Jeannine David-
McNeil et France Dufresne, choisies d'un
commun accord par le SCRC et la SRC,
ont répondu dans une lettre au prési-
dent Raunet que I'équité salariale a
pour objectif d'assurer qu'un groupe
professionnel a prédominance féminine
recoive une rémunération égale a celle
d'un groupe professionnel a prédomi-
nance masculine de valeur égale, alors
que I'égalité salariale compare la rému-
nération des employés occupant un

méme titre d’emploi pour vérifier les
écarts.

Il'y ala toute une différence en effet, que
I'article de « La Presse » ne faisait pas. Le
président du SCRC prétend que la Socié-
té a fait preuve « d’'impolitesse » en pu-
bliant la lettre sans son accord ni celui
de ses auteures. On n’en est pas au pre-
mier échange d'épithétes dans ce dos-
sier ...

Un mandat, enfin ...

Lors d'une assemblée générale des mem-
bres tenue le 17 avril, la premiére déci-
sion prise par I'assemblée a été de retirer
le vote de greve de I'ordre du jour, ce qui
n'a pas empéché 415 des 466 membres
présent de voter contre les offres patro-
nales. Le permanent de la CSN délégué
au SCRC a été remplacé dans les jours
suivants « pour des raisons personnelles ».

Ne reculant devant rien, le SCRC a con-
voqué une autre assemblée générale le
29 mai lors de laquelle 56 % des mem-
bres présents ( 324 pour et 250 contre,
pour une participation de 49.9 % ) ont
donné un mandat de greve a leur syndi-
cat. Le SCRC demande I'arbitrage obli-
gatoire selon I'article 79 du Code cana-
dien du travail. Il prétend qu’un vote de
gréve convaincra la SRC de s'engager dans
cette voie. L'article 79 se lit comme suit :

« Par dérogation aux autres dispositions
de la présente partie, I'employeur et
I'lagent négociateur peuvent convenir
par écrit, notamment dans une conven-
tion collective, de soumettre toute ques-
tion liée au renouvellement ou a la révi-
sion d’une convention collective, ou & la
conclusion d’une nouvelle convention
collective a une personne ou un orga-
nisme pour décision définitive et exécu-
toire. (... ) L'entente suspend le droit de
gréve ou de lock-out et constitue I'enga-
gement de mettre en oeuvre la déci-
sion. »

... Suite en page 4
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Comme quoi ce n'est pas dans les petits
articles qu’on trouve les mauvaises nou-
velles.

Penn-Flex s’accélere

Suite a la vigilance d'un membre, le dé-
p6t des cotisations des membres dans
leur compte Penn-Flex est passé de 35 a
un jour de retard, suite aux démarches
du Syndicat. Vérifiez vos avis de dépot !

Paul Martin accuse réception

Une courte réponse polie de Paul Mar-
tin, premier ministre du Canada au
moins jusqu‘au 28 juin, ou il se réjouit
de l'intérét des Syndicats au finance-
ment pluriannuel stable de CBC/Radio-
Canada et passe le dossier au ministre
des Finances et a celle du Patrimoine.
Tous les Syndicats de CBC/Radio-Canada
avaient signé une lettre d'appui au pré-
sident Rabinovitch sur la question.

Le CCRI « gagne » contre la SRC

On se souviendra que dans le cadre des
audiences sur la fusion syndicale, le pro-
cureur de la Société Nicola Di lorio s'était
chicané avec la vice-présidente Michele

Les p'tites vites

A. Pineau du CCRI qui agit comme pré-
sidente du banc de trois commissaires
chargé de juger de la demande de fu-
sion. C'est tout comme un avocat qui se
dispute avec le juge du proces.

La SRC avait demandé la récusation de
Mme Pineau pour cause de partialité en
faveur des Syndicats. La Cour fédérale a
décidé de ne pas donner suite. La SRC
pourra toujours faire appel de la décision
du CCRI sur la fusion, comme elle s’est
engagée a faire appel de toutes les déci-
sions de Mme Pineau qui ne feront pas
son affaire.

Formation pré-retraite

Le STARF offre maintenant une forma-
tion de préparation a la retraite donnée
par le CEGEP Marie-Victorin. Plusieurs
experts y participent, dont un planifica-
teur financier, un notaire, une infirmiére,
etc. Les premiéres sessions ont eu lieu en
mai et au début de juin.

Les commentaires des participants sont
trés positifs. On apprécie la pertinence
et la clarté de la formation ainsi que la
possibilité qu’on y offre de renconter un
planificateur financier.

Evaluation des emplois

On se souvient que notre derniére négo
a produit un processus de réévaluation
des emplois STARF. En voici la procé-
dure, tel que convenu le 6 mai dernier :

= Un représentant syndical remettra sa
description de tache a chague mem-
bre;

- Le membre aura deux semaines pour
commenter et retourner la description
de tache avec ses commentaires écrits
a son président local ou dans la boite
bleue du STARF du local A6-5 a Mont-
réal ;

- Le comité syndical compilera alors les
données et acheminera le résultat a
I'employeur ;

- Le Syndicat répétera ensuite les étapes
1 a 3 au besoin.

Consultez le www.starf.qc.ca pour les
descriptions detaches et le formulaire de
validation qui y seront affichés dés que
disponible. Un communiqué suivra la
réunion du comité conjoint tenue le
10 juin. Surveillez les affichages ou le
www.starf.qc.ca pour les derniers déve-
loppements.

Suite de la page 3 ...
Le SCRC en ... campagne

Ce qui signifie qu'un arbitre nommé
conjointement par les deux parties dé-
cide purement et simplement de la Con-
vention collective. Aux dernieres nouvel-
les, la SRC n'est pas intéressée. Le SCRC
a aussi déposé une plainte pour négo-
ciations de mauvaise foi contre la SRC
devant le CCRI.

On notera pour mémoire qu’un vote de
greve de 24 heures du SCRC a dégénéré
en lock-out de neuf semaines il y a deux
ans.

Une fusion avec ca ?

Dans les médias, y compris la SRC, on en-
tend ou lit régulierement « Le Syndicat
des communications de Radio-Canada
regroupe 1700 employés du Québec et
de Moncton, dont les journalistes de la
radio et de la télévision ». Le 29 mai der-
nier on a méme entendu Céline Galipeau
lire « Les employés de Radio-Canada du
Québec et de Moncton ont accordé un
mandat de gréve a leur syndicat » alors
qu'il n"était question que du seul SCRC.

En réalité, le SCRC comporte 1149 mem-
bres, ( 1313 au STARF, environ 700 au
SCFP et 330 a I’AR, données de février
2004 ) et il y a encore et toujours quatre

syndicats représentant « Les employés
de Radio-Canada du Québec et de
Moncton ». On se surprend qu’un syn-
dicat représentant des journalistes fasse
des erreurs aussi flagrantes sur ses pro-
pres données.

Par dessus tout, on ne doit pas oublier
que le gagne-pain de 1149 collegues et
amis membres du SCRC est en jeu et que
certains de nos membres pourraient
manquer de travail advenant un long
conflit.

Au moment d‘aller sous presse,
on négociait ferme.

Souhaitons un réglement négocié
et équitable pour tous et toutes.
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