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onfrères, consœurs,
 à l’aube de cette nouvelle 

année, j’ai pensé vous 
brosser un tableau des 

enjeux auxquels nous ferons face. 

La réouverture possible 
des clauses salariales pour 
2011-2012 par la Société. 

Il est prévu à l’article 40 que la 
Société peut demander de 
rouvrir la convention 
collective pour la clause 
salariale à compter du 28 

mars 2011. Le Conseil du 
trésor ayant décrété qu’aucun 

crédit supplémentaire ne serait 
attribué pour l’année fiscale 2011-2012, la 

Société devra piger à même son budget de fonction-
nement pour financer l’augmentation salariale. Merci à 
notre bon gouvernement! Une bonne mesure pour 
relancer l’économie… 

Évidemment, vous aurez à voter sur les résultats de 
cette négociation.

Les enjeux de l’inter-unités et l’impact des 
changements technologiques sur les membres.

Les différents changements technologiques et 
l’évolution des outils ont des impacts majeurs sur les 
membres du STARF. Les différents comités prévus 
devront redoubler d’efforts pour faire respecter la 
convention collective et innover dans la création de 
projets favorisant des membres du STARF.
Ce sujet sera certainement le thème principal des 
prochaines négociations qui devraient débuter à la fin 
de l’année. Comme à l’accoutumée, un sondage 
pré-négociations vous sera envoyé au mois de juin afin 
d’avoir votre opinion.

En terminant, le 14ème Congrès du STARF aura lieu 
du 13 au 15 mai 2011 au Château Laurier à Québec. 
Surveillez vos babillards locaux pour participer aux 
discussions et décisions quant aux enjeux de l’avenir.

Syndicalement,

Benoît Celestino
Président national
bcelestino@starf.qc.ca

Le mot du Président
Les défis de l’année 2011

En octobre dernier le département de la maintenance à 
Montréal a été entièrement restructuré. Plus d'ateliers 
Radio, Télévision ou Centre de l’information (CDI) 
distincts. Tous ces départements sont maintenant 
regroupés dans un seul et même local, à l’exception 
des Groupes 12 et 14 qui ont un local bien à eux. 

Les Groupe 13, Administrateurs du système de produc-
tion de l'information, qui étaient basés dans les régies 
du CDI depuis son ouverture, quittent cet endroit pour 
être regroupés un étage plus bas dans un local éloigné 
des productions, où est installé le système AVID. 

Dans ce nouveau local, deux problèmes se posent. Le 
premier est le niveau sonore: des mesures démontrent 
que dans plusieurs zones le niveau de bruit est voisin 
de la norme maximale acceptable. Le deuxième est la 
rapidité d'intervention dans un environnement de 
production en direct au CDI, où chaque seconde 
compte! 

Dossier à suivre

Restructuration physique de la maintenance à Montréal
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On reconnait dans l’ordre habituel M. Benoît Celestino 
Président National, Mme Marie-France Clément, 
Secrétaire-Trésorière National et M. Michel Labrie, élu le 
22 décembre dernier au poste de Vice-Président National. 
Nous tenons à remercier son prédécesseur M. Adrien 
Caissie pour son dévouement. Merci Adrien ! 

En Bref.

Prix Judith-Jasmin
L’exécutif National tient à féliciter monsieur Benoît Jobin, 
caméraman JE à Sept-Îles, gagnant du prix Judith-Jasmin. 
Bravo!

Passeports
Avez-vous voyagé dans le cadre de votre travail? Vous a-t-on 
payé votre passeport? Appelez-nous afin d’obtenir un 
remboursement de votre passeport, si vous avez voyagé dans 
le cadre de vos fonctions, au 514-524-1100.

Formation de base des représentants syndicaux
La première vague de formation des représentants locaux a eu 
lieu du 6 au 9 décembre 2010, une autre session sera offerte du 
21 au 24 février. 

Formation à la retraite
Deux sessions de formation à la retraite seront offertes par le 
STARF en collaboration avec le Collège Marie-Victorin les 5, 6 
et 12 mars et 4, 5 et 11 juin. Pour informations et inscription, 
appelez Nathalie Maillé au 514-524-1100. Les places sont 
limitées. 
.
Élections à la section locale de Québec
Les résultats sont maintenant connus à Québec: monsieur 
Raymond Routhier demeure à la vice-présidence; au poste de 
secrétaire-trésorier c’est un nouveau venu soit monsieur 
Dominique Poulin. Nous leurs souhaitons la meilleure des 
chances pour la suite de leurs mandats! 

Comité conciliation travail-famille
Le comité conciliation travail-famille s’est réuni le 1er décembre 
et le 25 janvier dernier. Si vous avez des idées, suggestions, 
commentaires, n’hésitez pas à envoyer un courriel à 
mfclement@starf.qc.ca. 

Comité mixte de médiation
Suite aux dernières négociations de notre convention collective 
un comité de médiation à vu le jour.  Ce comité avait pour but 
de sortir de l’impasse des griefs et de trouvez des façons plus 
efficaces de les régler.  Après 16 jours de travail échelonnés, du 
mois de juin 2010 à janvier 2011, le processus est maintenant 
terminé, 35 griefs ont été réglés à la satisfaction des parties.

En mars 2007, la Société, par la bouche de ses 
gestionnaires, avait décidé d’arrêter la pratique établie 
en faisant fi des règles de relations de travail en 
vigueur. Rappelons que la Société donnait, conformé-
ment à l’article 22 de la convention collective, un 
montant de 10$ par jour aux employés qui effectuaient 
les tâches de 1er assistant Steadycam. 

Le 7 décembre dernier 2010, l’arbitre André Rous-
seau donnait raison au Syndicat dans le dossier 
M-544 en ce qui a trait à l’avancement temporaire des 
1ers assistants Steadycam. 

Grief M-544

Nouvel exécutif national


